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Ef barn tynist i GSS

Skolalodir/utisvaedi eru sjaldan girt og laest. Gott eftirlit med bornum &
leiksveedum og skyrar reglur minnka likur @ pvi ad barn fari eitt heim an
leyfis. Ef barn tynist 4 skdla — eda dagvistunartima ber starfsménnum ad
leita par til pad finnst.

Starfsmadur leitar a 6llu starfssvaedinu, Uti og inni. Umsjonarmenn eru med
gdtlista (ja aftar) par sem taldir eru upp peir stadir sem leita skal 3.

>

Reett vid barnid um naudsyn pess ad lata fullordinn vita hvar pad atlar ad
leika sér. Foreldrar upplystir um malid i lok dags.

Finnist barn ekki eftir itarlega leit & skdlasveedi/starfssvaedi, verdur ad gera
foreldrum vidvart, og einnig kanna hvort peir hafi sétt barnid. Mikilvaegt er ad
syna fagmennsku og fordast ad valda foreldrum hugarangri, benda foreldrum
a ad starfsmenn muni leita betur ad barninu.

Mikilvaegt ad Utskyra fyrir foreldrum naudsyn pess ad lata starfsmenn vita
ef barn er sott, par sem mikill timi fer i ad leita ad barni.

Leit endurtekin
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Haft samband vid
l6greglu i samradi vid
forradamenn

Leit endurtekin i samradi vid foreldra. Starfsmadur tekur patt i leit ad barni i
nanasta umhverfi starfsstadarins. Foreldrar bednir ad athuga hvort barn hafi
skilad sér heim. Adilar uppysa hvorn annan um framgang leitarinnar.

Mikilvaegt er ad vera skyr i samtali vid logreglu og gefa upp nakvaemar
upplysingar. s.s. hvadan hringt er, hver hringir, hvers vegna o.s. frv. |
sumum tilfellum tilkynna foreldrar sjalfir hvarf barns til I6greglu. Meta skal i
hverju tilfelli fyrir sig hversu lengi starfsmadur tekur patt i leitinni.




Ef pad kemur itrekad fyrir ad barn tynist, verda foreldrar og starfsmenn ad raeda saman um leidir til
urbéta.

Gatlisti

Uti:

rampur vid iprottahus

bak vid skolahusid

stukan vid ipréttavoll

troppur ad heimilisfraedistofu og myndmenntastofu
o. fl.

Inni:

salernin

nidri vid verkmenntastofur
amtsbdkasafn

o.fl.



